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Para fomentar la profesionalizacién de guias turisticos especializados a través de ayudas para el pago de cursos de certificacion, el
procedimiento se realizara con base a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-09-TUR-2002, que establece los elementos a
que deben sujetarse los guias especializados en actividades especificas.

De igual forma, para el mejoramiento de la calidad de los productos y servicios de turismo alternativo de la zona rural de la Ciudad de
México, que permitan impulsarlos de manera competitiva, se buscara el acompafiamiento del Programa de apoyo a la capacitacion en el
trabajo y fomento a las actividades productivas, de la Direccion General de Servicios Turisticos de la Secretaria de Turismo del Distrito
Federal y del Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

PROGRAMA MUJER INDIGENA Y DE PUEBLOS ORIGINARIOS PARA EL EJERCICIO 2016
“Capital de la Mujer Indigena y Originaria”

INTRODUCCION
a).Antecedentes

En la Ciudad de México la atencion de los pueblos y comunidades indigenas ha sido un tema de alta relevancia desde los primeros
gobiernos electos democraticamente, pues se reconoci6 a este sector como prioritario y se definieron acciones y programas para su
atencion, cristalizandose estos esfuerzos y las principales demandas de las comunidades en 2007, afio de creacion de la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), instancia que tiene como responsabilidad primordial establecer y ejecutar
las politicas publicas y programas en materia de desarrollo rural, atencién a pueblos indigenas y comunidades étnicas, asi como a
huéspedes, migrantes y sus familias.

En 2001 el Congreso de la Union realizo la reforma constitucional para el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas de
México, que incluyé modificaciones a los articulos 1°, 2°, 4°, 18° y 115°. En el Articulo 2° se establecieron los derechos de los pueblos
indigenas, y en el Apartado B las obligaciones de la Federacion y las entidades federativas para promover la igualdad de oportunidades de
los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria.

En este sentido la Direccién General de Equidad para los Pueblos y Comunidades tiene entre sus objetivos la promocion y el
fortalecimiento de la equidad y la interculturalidad de la poblacién indigena y de los pueblos originarios, en especial con las mujeres, con
la finalidad de elaborar politicas publicas que permitan visibilizarlos y fortalecer el ejercicio de sus derechos.

Ante ello los ejes de accidn transversales establecidos por la SEDEREC son la garantia de los Derechos Humanos, el respeto irrestricto de
la perspectiva de género y la interculturalidad.

Para cumplir con el eje de perspectiva de género la SEDEREC desarrolld acciones afirmativas en favor de las mujeres indigenas y
originarias del Distrito Federal, que promueven su desarrollo igualitario y equitativo en los ambitos social, comunitario, familiar y
profesional y que contribuyen a disminuir la brecha de desigualdad.

Para ello, en 2008 se establecio el programa de Mujer Indigena y Rural con acciones encaminadas a la atencién de mujeres de ambas
poblaciones, sin embargo, debido a la fuerte demanda de otras poblaciones a las que también da atencion la SEDEREC, en 2010 se
amplid el programa para dar atencion a mujeres huéspedes y migrantes de la Ciudad de México, ademas, el Programa de Equidad para la
Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante asign6 a la Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades la atencién de
mujeres indigenas y de pueblos originarios.

El programa se ha enfocado en la atencién de mujeres a través del financiamiento de proyectos productivos. Entre 2008 y 2012 se
apoyaron 189 proyectos productivos que impactaron directamente a 1,274 mujeres indigenas y de pueblos originarios. En 2011 se
incorpor6 un componente para otorgar apoyos a asociaciones civiles que brindan atencién a la poblacion objetivo en temas de
empoderamiento de las mujeres y de promocidn de sus derechos politicos, econdémicos, culturales y sociales.

A partir de 2013 el Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México se segmentd en tres
subprogramas, a saber: Subprograma Mujer Rural, Subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios y Subprograma Mujer Huésped
y Migrante. La DGEPC se hizo responsable del subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios; ahora programa mujer indigena y
pueblos originarios para el ejercicio 2016

Entre 2013 y 2015 se han otorgado apoyos a alrededor de 600 mujeres indigenas y de pueblos originarios, mediante 120 proyectos
desarrollados primordialmente en las delegaciones de Xochimilco, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan, Iztapalapa y Gustavo A. Madero. De
estas el 57% se destinaron a giros de alimentos, 36% al rubro de artes y oficios y 7% al rubro de servicios.
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b) Alineacion Programética
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El programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios se encuentran alienado al Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
(PGD-DF) 2013-2018, en el Eje Transversal de Igualdad de Género, de acuerdo al siguiente esquema:

EJE PROGRAMATICO 1

AREA DE OPORTUNIDAD 1

OBJETIVO 1
Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno
de los derechos de las  personas,
independientemente de su origen étnico,
condicion  juridica, social o0 econdmica,
migratoria, de salud, edad, discapacidad, sexo,
orientacion o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar
0 situacion de calle, entre otras, para evitar bajo
un enfoque de corresponsabilidad la exclusion,
el maltrato y la discriminacion.

AREA DE OPORTUNIDAD 7

OBJETIVO 1
Ampliar el acceso de la poblacion del Distrito
Federal a trabajos dignos, con proteccion social,
pleno respeto a los derechos laborales y sin
discriminacién por su origen étnico, condicion
juridica, social o econémica, migratoria, de
salud, de edad, discapacidad, sexo, embarazo,
orientacién o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar
0 situacion de calle, entre otras.

EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

HUMANO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

METAS 2 LINEAS DE ACCION
Reforzar el disefio, la .
legislacion y la Refor_z’ar y desarrollar programas somale_s de
. L atencion para las personas excluidas,
implementacion de las

maltratadas o discriminadas debido a su origen
étnico, condicién juridica, social o econémica,
migratoria, de salud, de edad, discapacidad,
sexo, orientacidn o preferencia sexual, estado
civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de
pensar o situacion de calle, entre otras.

politicas, programas y servicios
de apoyo a la poblacion para
evitar la exclusién, el maltrato
y/o la discriminacion hacia las
personas bajo un enfoque de
corresponsabilidad social.

EMPLEO CON EQUIDAD

META 3 LINEAS DE ACCION
Ref_orzar .IOS. programas -y Impulsar ~ programas  de  capacitacion
acciones institucionales para

especificos dirigidos a mujeres para su
formacién y especializacion en oficios no
tradicionales.

mejorar la empleabilidad de las
personas  en  condiciones
vulnerables.

En cuanto al Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusién 2013-2018:

AREA DE
OPORTUNIDAD

DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente
de su origen étnico, condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad,

OBJETIVO 1

sexo, orientacion y/o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o

situaciones de calle, entre otras, para evitar bajo un enfoque de corresponsabilidad la exclusion, el
maltrato y la discriminacion.

Reforzar el disefio, la legislacion y la implementacion de las politicas, programas y servicios de apoyo a

Meta 2 PGDDF

la poblacién para evitar la exclusion, el maltrato y/o la discriminacion hacia las personas bajo un

enfoque de corresponsabilidad social.

Meta Sectorial

Aumentar en un 20% las Reforzar

Linea de accién

Politica publica

y desarrollar  La Secretaria de Desarrollo Social, de Proteccion Civil,

acciones que contribuyan a evitar
la exclusion, el maltrato y la
discriminaciéon, a través del
disefio de politicas publicas y el
fortalecimiento de la legislacién;
asi como la creacién de
programas integrales, acciones
sociales y servicios tendientes a
eliminar las desigualdades entre
los habitantes, con un enfoque de
corresponsabilidad en el periodo
2014-2018

programas sociales de atencion
para las personas excluidas,
maltratadas o discriminadas
debido a su origen étnico,
condicion juridica, social o
econdmica, migratoria, de
salud, de edad, discapacidad,
sexo, orientacion o preferencia
sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica,
forma de pensar o situacion de
calle, entre otras.

de Salud, de Educacion, SEDEREC, Contraloria General,
COPRED, EVALUA, PROSOC, DIF-DF, INMUJERES,
INDEPEDI, INVI, INJUVE, Instituto del Deporte del
Distrito Federal y los érganos politico administrativos y
demas entes elaboraran estrategias, programas, servicios y
acciones sociales integrales con la finalidad de promover
el goce y ejercicio pleno de los derechos humanos; en
especial hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad
de la Ciudad de México.
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AREA DE OPORTUNIDAD

OBJETIVO 1

Ampliar el acceso de la
poblacion del Distrito Federal a
trabajos dignos, con proteccion
social, pleno respeto a los
derechos  laborales 'y sin
discriminacién por su origen
étnico, condicion juridica, social
0 econdmica, migratoria, de
salud, de edad, discapacidad,
sexo, embarazo, orientacion o
preferencia sexual, estado civil,
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Asimismo se alinea al Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y de Empleo de la Ciudad de México 2013-2018:

EMPLEO CON EQUIDAD

META 3 REFORZAR LOS PROGRAMAS
Y ACCIONES INSTITUCIONALES PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE
LAS PERSONAS EN CONDICIONES
VULNERABLES.

META 3.5 Implementar al menos 4 acciones
de capacitacion para la creacion de trabajos
dignos en el Distrito Federal, para la poblacion
rural, indigena y migrante a partir de 2015

POLITICA PUBLICA

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades en coordinacién con
la Secretaria de Desarrollo Econdémico
instrumentard y operara capacitaciones y
acciones para el desarrollo integral y
sostenible dirigidos a las comunidades
indigenas y poblacién rural y migrante para
superar los rezagos econémicos y que se

reflejen en sus actividades diarias con
mayores y mejores beneficios y calidad de
vida.

nacionalidad, apariencia fisica,
forma de pensar o situacion de
calle, entre otras.

META 3 REACTIVAR LA ECONOMIA Y
LA CONVIVENCIA SOCIAL DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS PRIORITARIOS
PARA RECUPERAR EL TEJIDO
SOCIAL Y LA CALIDAD DE VIDA EN
CADA UNA DE LAS DELEGACIONES
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

OBJETIVO 2 POLITICA PUBLICA

Activar, de manera participativa
y bajo la rectoria de los poderes
publicos, el desarrollo
econémico en multiples espacios

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades en coordinacién con

META 3.3 Apoyar al mengs cien proyectos la Secretaria de Desarrollo Econdmico

productivos a través del financiamiento y

de la Ciudad a partir de i iy o promoveran que las y los productores,
proyectos de inversion publica y g;orr;cl)a?enscdaiela ggmggcgicli'égc'O?ogldgti'cg'sdag artesanos rurales y de transformacion,
de coinversién, basandose en la culturales P P tengan acceso a créditos blandos vy
politica de recuperacion de ‘ promocion de la comercializacion, como
espacios publicos e instrumentos para el rescate de espacios
infraestructura  econémica y productivos o culturales.

social.

También se encuentra alineado a los
Mujeres de la Ciudad de México:

objetivos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las

EJE TEMATICO ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES

OBJETIVO

6. Fortalecer los programas culturales
existentes, por medio de la incorporacion de la
perspectiva de Género, a fin de garantizar la
participacion activa y equitativa de las mujeres
en la creacion, desarrollo y direccién de
producciones artisticas y culturales
fomentando la elaboracion de programas y
materiales de las dependencias del Gobierno
del Distrito Federal, libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

ESTRATEGIA META

6.1 Mejorar las oportunidades de 6.1 Instrumentar un programa de apoyos
acceso de las mujeres al ambito dirigidos a mujeres que se desempefian en el
cultural. ambito cultural.
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EJE TEMATICO ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y

SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGIA META
7. Generar politicas con perspectiva de género,
que permitan el acceso de las mujeres a la
igualdad de oportunidades en el ambito 7.3. Impulsar iniciativas
profesional, sin discriminacion por sexo, edad, econémicas: proyectos 7.3 Implementar apoyos a programas y

orientacion sexual o discapacidad, buscando productivos, de comercio y proyectos econoémicos, impulsados por
siempre la promocion de las mujeres a puestos ahorro, que permita elevar la mujeres.

de direccion, asi como impulsar proyectos condicion de vida de las mujeres.

productivos  para su  empoderamiento

economico.

c) Diagnéstico

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce que la Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada
originalmente en sus pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais al
iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

La conciencia de su identidad indigena debera ser criterio fundamental para determinar a quienes se aplican las disposiciones sobre
pueblos indigenas.

Esto implica que los rasgos y caracteristicas que determinan que una persona sea indigena deben incluir no sélo la dimensién del habla
sino considerar ademds la autoadscripcion o identificacién como indigena de la poblacion a partir de su cultura y conciencia de identidad.

La Ciudad de México concentra el complejo lingiiistico mas amplio de toda la Republica Mexicana, se hablan 55 de 68 familias
linguisticas, adicionalmente de las lenguas extranjeras, cuenta con un amplio territorio rural y suelo de conservacion distribuidos en 7
delegaciones rurales.

La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de México define a la poblacion indigena como todas las personas que
forman parte de un hogar, donde el jefe(a) del hogar, su conyuge y/o alguno de los ascendientes (madre o padre, madrastra o padrastro,
abuelo(a), bisabuelo(a), tatarabuelo(a), suegro(a)) declaro ser hablante de lengua indigena. Ademas, también incluye a personas que
declararon hablar alguna lengua indigena y que no forman parte de estos hogares.

Datos de la Encuesta inter censal 2015 realizada por el INEGI sefialan que en la Ciudad de México habitan 8 millones 918 mil 653
personas, de las cuales el 8.8 por ciento se auto adscribe como indigena, alrededor de 785 mil personas; el 52.1% hombres y el 47.9%
hombres.

Destaca la Delegacion Milpa Alta en la que uno de cada cinco habitantes se auto reconoce como indigena, el 20.3 %; Tl&huac en donde el
14.6% de la poblaciéon se auto adscribe como indigena, Xochimilco con 12.4 % de su poblacién, Tlalpan con 11.8%; seguidos por La
Magdalena Contreras y Cuajimalpa de Morelos en donde casi uno de cada diez habitantes se auto reconoce como indigena.

La encuesta del INEGI también sefiala que en la Ciudad de México alrededor de 129 mil personas hablan alguna lengua indigena, el 1.5
% de la poblacién; ademas, en nuestra ciudad se hablan 55 de las 68 lenguas indigenas con las que cuenta el pais; las de mayor presencia
son el Nahuatl cuyos hablantes representan el 29.3% del total; el mixteco con el 12.3%; Otomi 10.6%; Mazateco 8.6%; Zapoteco 8.2% y
Mazahua con 6.4% del total de hablantes de lenguas indigenas en el Distrito Federal. Ademas existen 141 pueblos originarios, con sus
barrios, que suman alrededor de un millén y medio de personas.

De acuerdo al trabajo de investigacion: “Los espacios conquistados. Participacion politica y liderazgo de las mujeres indigenas de
México”, a cargo de Paloma Bonfil Sanchez, Dalia Barrera Bassol e Irma Aguirre Pérez, se establece la situacion en que viven las
mujeres indigenas en México:

- La poblacién femenina indigena presenta mayores indices de monolingtiismo respecto a los varones, aunque las cifras varian de acuerdo
a su lugar de residencia. La mayoria de la poblacién que s6lo habla lengua indigena reside principalmente en municipios indigenas, 93.1
% del cual el 63.2 % corresponde a mujeres.

- Los indicadores de conyugalidad de la poblacion indigena indican que el matrimonio sigue siendo una practica casi universal en las
culturas indigenas, en la que se destacan las uniones tempranas con un 21.5% de las mujeres y un 7.5% de los hombres indigenas de entre
15y 19 afios han dejado de ser solteras/os.
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- El 20.7% de mujeres indigenas entre 15 y19 afios de edad han tenido al menos un/a hija/o viva/o.

- El 25.7% de las mujeres que viven en regiones rurales no recibieron atencion médica prenatal en el curso de su Ultimo embarazo; el
6.7% sdlo tuvo una revision; el 12.7% se atendio en dos ocasiones, por lo que méas de la mitad de las mujeres no recibioé el namero de
consultas sugeridas para asegurar un embarazo y parto sanos.

Segun la Encuesta Nacional de Discriminacion 2010, para la Zona Metropolitana y del Valle de México, la discriminacién en mujeres
arroja los siguientes datos:

- EI 30.7% de la poblacion opina que no se respetan los derechos de las mujeres.

- El porcentaje de personas que refirieron estar en desacuerdo con la frase “muchas mujeres son violadas porque provocan a los hombres”
fue de 80.9% mientras que 10% que refiri6 estar de acuerdo.

- El 84.4% de la poblacion considera que el gobierno debiera intervenir de alguna forma cuando un esposo maltrata a su esposa contra
14.1% que considera que es un asunto privado.

- E1 90.1% de la poblacion opina que no se justifica por nada pegarle a una mujer. En el mismo sentido el 66.2% considera que en México
se les pega mucho a las mujeres.

- El 48.2% de la poblacion esta totalmente o en parte en desacuerdo con que una mujer pueda abortar si lo desea. Asimismo, 59.6% esta
totalmente o0 en parte en desacuerdo con que se castigue a una mujer que aborte.

- El porcentaje de mujeres que regularmente pide permiso a su esposo 0 pareja para salir sola de dia es de 22.4%. Mientras que 32.4% de
mujeres regularmente pide permiso a su esposo o pareja para salir sola de noche.

- 69.6% de las mujeres no piden permiso ni avisan a su esposo o pareja para decidir por quién votar.
- EI 3.0% considera que el principal problema para las mujeres hoy en dia son problemas de abuso, acoso, maltrato y violencia.

Segun la Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2013, la percepcién sobre los niveles de discriminacion en el Distrito
Federal son los siguientes:

- Las personas indigenas ocupan el primer lugar, en la percepcion generalizada de la poblacion, de ser el grupo social mas discriminado.
-En cuanto a las causas mas comunes de discriminacion se encuentra que, la pobreza y el color de piel ocupan los primeros lugares, ser
indigena es el octavo.

- El 93% de las personas encuestadas consideran que existe discriminacion hacia las personas indigenas; el 92% hacia las personas
pobres; el 80% hacia las personas de piel morena; el 80% hacia las personas con distinta lengua, idioma o forma de hablar.

- Los primeros grupos sociales més discriminados en la Ciudad de México son: indigenas, homosexuales, personas con piel morena,
pobres, adultas mayores, con distinta lengua, idioma o forma de hablar y personas con VIH.

Las acciones que realiza la SEDEREC a favor de las mujeres indigenas y de pueblos originarios se encuentran encaminadas al
reconocimiento, proteccion y ejercicio de sus derechos politicos, econémicos, sociales y culturales, mediante acciones que buscan
desarrollar sus capacidades productivas para asegurar su bienestar, generar procesos de empoderamiento, autonomia, participacion
autogestiva y reivindicacion de su capacidad de decision

Poblacion potencial: Mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios, residentes de la Ciudad de México, quienes enfrentan
desigualdad de género e inequidad social.

Poblacion Objetivo: Mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México que enfrenten desigualdad por
condicién de género.

Poblacion Beneficiaria : Con la ejecucion del programa Mujer Indigena y de Pueblos y barrios originarios, para el ejercicio 2016 se
pretende beneficiar al menos a 259 mujeres indigenas y de pueblos originarios de la Ciudad de México para el establecimiento y
operacion de proyectos productivos, capacitaciones para el trabajo, de derechos humanos y género.

|.DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), a través de la Direccion de General de Equidad para los
Pueblos y Comunidades (DGEPC).
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I1LOBJETIVOS Y ALCANCES

Obijetivo General

Promover y realizar acciones que generen procesos de empoderamiento para mujeres jovenes, adultas y adultas mayores indigenas
residentes y mujeres habitantes de los 141 pueblos originarios y barrios localizados en la Ciudad de México, que contribuyan en la
disminucion de las brechas de desigualdad, exclusion e inequidad social, fomentando el ejercicio pleno de los derechos.

Objetivos Especificos

- Generar actividades productivas que permitan mejorar las condiciones socioeconémicas de las mujeres indigenas, de pueblos y barrios
originarios de la Ciudad de México.

- Promover y fortalecer las capacidades de las mujeres jovenes indigenas que permitan su incorporacion en actividades productivas.

- Difundir y promover los derechos de las mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México, a través de
estrategias de formacion y actividades comunitarias.

- Realizar acciones de formacion, difusion, monitoreo y seguimiento de las actividades operativas del programa para propiciar la
participacion social.

Alcances

Coadyuvar en el desarrollo econdmico, social y cultural de las mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México
a través de la promocion de su participacion activa en las actividades de desarrollo que permitan su inclusion igualitaria y pleno desarrollo
asi como la construccion de redes de trabajo de mujeres.

El programa contempla realizar transferencias monetarias en una ministracion durante el ejercicio fiscal 2016, el cual permita beneficiar a
mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios, residentes en la Ciudad de México.

A fin de que las personas interesadas en participar identifiquen a los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México, se toma como
referencia la informacion publicada en el 3er Informe de Gobierno de esta Secretaria.

El Programa contribuye a garantizar los doce principios de la Politica Social establecidos en el articulo 4 de la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal, como se describe a continuacion:

PRINCIPIO CONTRIBUCION

Universalidad El programa esté dirigido a mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios habitantes de la Ciudad de
México.

Igualdad El programa considera acciones afirmativas para promover la igualdad y respeto a los derechos de la
poblacion objetivo.

Equidad de EIl programa se guia bajo el principio de equidad de género, persigue la plena igualdad de derechos y

Género oportunidades entre mujeres y hombres, la eliminacion de toda forma de desigualdad, exclusion o

subordinacion basada en roles de género y a favor de una nueva relacién de convivencia social, desprovista
de relaciones de dominacion, estigmatizacion y sexismo

Equidad Social Se contribuye a este principio al eliminar toda forma de desigualdad, exclusion o subordinacion social
basada en roles de género, edad, caracteristicas fisicas, pertenencia étnica, preferencia sexual, origen
nacional, practica religiosa o cualquier otra.

Justicia El programa, al incorporar a la poblacidn objetivo a las actividades econdmicas busca reducir los niveles de

Distributiva pobreza econdmica, exclusién y desigualdad social, asimismo incluye criterios de evaluacion
socioecondmica que favorecen la asignacion de las ayudas a quienes presenten mayor desventaja social.

Diversidad Se reconoce la pluriculturalidad del Distrito Federal y su diversidad social y se busca promover la igualdad
social en el marco de la diferencia de sexos, cultural, de edades, de capacidades, de ambitos territoriales, de
formas de organizacion y participacion ciudadana, de preferencias y de necesidades.

Integralidad Se contribuye a este principio promoviendo la articulacion, vinculacion y complementariedad entre el
programa y las politicas y programas sociales que fomenten el ejercicio de los derechos econémicos y las
necesidades emergentes de la poblacion objetivo.
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Se contribuye a este principio de planeacién y ejecucion de la politica social desde un enfoque socio
espacial considerando a mujeres indigenas y habitantes de pueblos y barrios originarios, quienes por esa
circunstancia territorial son parte de la poblacion objetivo.

Territorialidad

Exigibilidad La publicacion oportuna de las Reglas de Operacion y el cabal cumplimiento de las actividades de asesoria

dirigidas a las personas beneficiarias contribuyen a garantizar el principio de exigibilidad.

Se contribuye a este principio que se refiere al derecho de las personas, comunidades y organizaciones para
participar en el disefio, seguimiento, aplicacion y evaluacion de los programas sociales, solicitando opinion
a las beneficiarias mediante un Instrumento de evaluacion que determinara la DGEPC.

Participacion

Se contribuye a este principio poniendo a disposicién de toda la poblacion la informacion surgida en todos
los proceso y procedimientos del programa, con las salvedades que establece la normatividad en materia de
acceso a la informacion y privacidad de los datos personales, asi como la prohibicién para uso politico-
partidista, confesional o comercial de la informacion recibida y generada.

Transparencia

I1I.METAS FISICAS

Con este programa se apoyaran al menos 68 ayudas de la siguiente manera:

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS FISICAS META DE COBERTURA
Generar actividades productivas que permitan Otorgar al menos 17 ayudas 117 mujeres indigenas, de
mejorar las condiciones socioecondmicas de econdémicas para la apertura de pueblosy barrios originarios de la
las mujeres indigenas, de pueblos y barrios actividades productivas Ciudad de México.
originarios de la Ciudad de México Otorgar al menos 22 ayudas

economicas para el fortalecimiento y/o

consolidacién de actividades

productivas.
Promover y fortalecer las capacidades de las Otorgar al menos 22 ayudas 22 mujeres
mujeres jovenes indigenas que permitan su econdmicas a mujeres  jovenes
incorporacion en actividades productivas. indigenas

Difundir y promover los derechos de las
mujeres indigenas, de pueblos y barrios
originarios de la Ciudad de México, a través
de estrategias de formacion y actividades
comunitarias.

Realizar acciones de formacion, difusion,
monitoreo y seguimiento de las actividades
operativas para el programa.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Otorgar al menos 3 ayudas econdémicas
a asociaciones civiles, para que
desarrollen procesos de capacitacion
enfocado en los derechos de las
mujeres.

Otorgar al menos 4 ayudas a personas
que radiquen en la Ciudad de México y
que realicen acciones de formacion,
difusién, monitoreo y seguimiento que
propicien la participacion social del
programa.

120 mujeres indigenas, de
pueblos y barrios originarios.

4 personas.

El Subprograma mujer indigena y de pueblos originarios ejercera un monto de $3 millones 590 mil 794 pesos, correspondiente del
capitulo 4000, en funcion del calendario y suficiencia presupuestal.
Para llevar a cabo las necesidades y objetivos del programa mediante estas Reglas de Operacion, se tiene previsto ejercer el presupuesto

programado de la siguiente manera:

Falta la columna de las ministraciones al menos en dos o tres ministraciones

METAS FiSICAS

Otorgar al menos 17 ayudas econdmicas para la apertura de actividades productivas.

Otorgar al menos 22 ayudas econdémicas para el fortalecimiento y/o consolidacion de

actividades productivas.

Otorgar 22 ayudas econémicas a mujeres jovenes indigenas

MONTO UNITARIO
Hasta $100,000.00

Hasta $50,000.00
$3,500.00
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Otorgar 3 ayudas econdmicas a asociaciones civiles, para que desarrollen procesos de
capacitacion enfocado en los derechos de las mujeres.

Otorgar 4 ayudas a personas que radiquen en la Ciudad de México y que realicen
acciones de formacion, difusion, monitoreo y seguimiento que propicien la Hasta 13 ministraciones
participacion social del programa.

$50,000.00

V.REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Difusion

Las presentes reglas de operacion, sus apartados y anexos (requisitos, formas de acceso y criterios de seleccion) seran publicadas en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal y estaran disponibles en la pagina Web de la Secretaria: www.sederec.df.gob.mx, en redes sociales y
en la Ventanilla 7 de la SEDEREC.

Ubicacion Domicilio Descripcion

Av. Fray Servando Teresa de Mier 198, Disponible en los estrados de la Ventanilla 7, en un
Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc horario de atencién de lunes a viernes de 10:00 a
C.P. 06090 Distrito Federal. Teléfonos 15:00 horasy de 16:00 a 18:00 horas

5533 0339 y 5514 0168.

Direccion General de Equidad
para los Pueblos y
Comunidades

Se difundiran a través de los Centros Regionales de Desarrollo Rural, ubicados en:

Ventanilla Domicilio

Centro Regional de Avenida Luis Cabrera No. 1, Col. San Jerénimo Lidice, Casa Popular, Delegacion Magdalena
Desarrollo Rural 1 Contreras, México D.F., CP 10200

Centro Regional de Carretera Federal México-Cuernavaca, km. 36.5, Pueblo de San Miguel Topilejo (Paraje El Crucero),
Desarrollo Rural 2 Delegacion Tlalpan, México D.F., CP 14900

Centro Regional de Prolongacion San Francisco s/n, Col. Santa Catarina Yecahuizotl, Delegacion Tlahuac, México D.F.
Desarrollo Rural 3 CP 13100

Centro Regional de Avenida Afio de Juarez No. 9700, Col. Quirino Mendoza, Delegacion Xochimilco, México D.F., CP
Desarrollo Rural 4 16610.

Los monitores de la DGEPC difundiran los servicios, actividades, gestiones y atenciones que el Programa ofrece a través de los talleres,
cursos, capacitaciones, platicas y asesorias que la DGEPC determine. Difundiran las convocatorias y los lineamientos que sean parte del
Programa. Brindaran la asesoria necesaria a la poblacion objetivo para facilitar el acceso al Programa. Los materiales empleados para la
difusion seran provistos por la Secretaria.

Requisitos de acceso
Requisitos generales:

- El tramite de acceso al programa debera realizarlo directamente la persona o personas interesadas, independientemente de su pertenencia
a alguna organizacion social o politica.

- Las personas solicitantes deberan ser residentes de la Ciudad de México.

- No podran acceder a los beneficios del programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios las y los servidores publicos del Gobierno del
Distrito Federal o los que realicen funciones operativas dentro de los mismos, en los términos de la legislacion aplicable.

Para el objetivo especifico generar actividades productivas que permitan mejorar las condiciones socioecondmicas de las mujeres
indigenas, de pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México: deberan ser grupos de trabajo conformado por 3 mujeres indigenas,
de pueblos y barrios originarios mayores de edad. Las mujeres interesadas en participar no podran tener mas de 2 beneficios de
transferencias monetarias otorgados por la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades.

Para el objetivo especifico promover y fortalecer las capacidades de las mujeres jovenes indigenas que permitan su incorporacién en
actividades productivas: deberan ser mujeres indigenas jovenes de 17 a 29 afios. Las mujeres interesadas en participar no podran tener
mas de 2 beneficios de transferencias monetarias otorgados por la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las comunidades.
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Para el objetivo especifico difundir y promover los derechos de las mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios de la Ciudad de
México, a través de estrategias de formacion y actividades comunitarias: deberan ser asociaciones civiles sin fines de lucro e Instituciones
de Asistencia Privada (LAP), el domicilio fiscal de la asociacion civil o Institucion de Asistencia Privada deberd ser del Distrito Federal,
contar con experiencia en los ejes transversales de género, derechos humanos y derechos de las mujeres. Las Asociaciones civiles sin
fines de lucro e Instituciones de Asistencia Privada no podran tener mas de 2 beneficios de transferencias monetarias otorgados por la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades.

Para el objetivo especifico realizar acciones de formacion, difusién, monitoreo y seguimiento de las actividades operativas para el
programa, deberan ser personas mayores de edad, que radiquen en el Distrito Federal y que cuenten con conocimiento en materia de
poblacién indigena, de pueblos originarios, derechos humanos y género.

La documentacion a presentar para el registro de acceso de acuerdo al objetivo especifico son:

No

Documentacion

Presentar solicitud de acceso al programa
Mujer Indigena y de Pueblos Originarios,
disponible en Ventanilla 7.

Original y copia legible de identificacion
oficial vigente (credencial para votar,
pasaporte, cédula profesional o licencia de
conducir).

Original y copia legible del comprobante de
domicilio del Distrito Federal, con una
vigencia de al menos tres meses a la fecha de
recepcion. (De cualquier servicio o constancia
de domicilio expedida por autoridad
competente).

Comprobante Original y copia legible del
comprobante del domicilio fiscal de la figura
asociativa con una vigencia de al menos tres
meses, (servicio de agua, luz, teléfono o
predial).

Original y copia legible del registro Federal de
Contribuyentes (RFC) con  homoclave
expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria.

Original y copia legible del original y copia
legible de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP).

Original del Acta de Asamblea simple de la
conformacion del grupo de trabajo, en la cual
se manifieste el acuerdo de llevar a cabo el
proyecto y la designacion de su representante.

Acta constitutiva de la razon social; en caso de
que los poderes del representante legal no esté
expresos en el acta constitutiva presentar
original y copia de los mismos.
Registro de Organizaciones
Distrito Federal.

Civiles del

Grupo
Aplica

Aplica de todas
las integrantes
del grupo de
trabajo

Aplica
Solo de la
representante
del grupo de
trabajo

No aplica

Aplica

Solo de la
representante
del grupo de
trabajo
Aplica

De todas las
integrantes  del
grupo de
trabajo

Aplica

No aplica

No aplica

Individual

Aplica

Aplica

Aplica

No aplica

Aplica

Aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Figuras asociativas

Aplica

Aplica

De la persona que funja
como  presidente o
representante legal de la
figura asociativa

Aplica

De la persona que funja
como  presidente o
representante legal de la
figura asociativa

Aplica

Aplica
De la figura asociativa

Aplica

De la persona que funja
como  presidente 0
representante legal de la
figura asociativa

No aplica

Aplica

Aplica

Monitore
0

Aplica

Aplica

Aplica

No aplica

Aplica

Aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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Cuando se trate de instituciones de Asistencia
Privada. Ademéds de los requisitos
anteriormente sefialados, deberan presentar:
-Original para cotejo y copia legible de
constancia de registro ante la Junta de
Asistencia privada; y

Dictamen fiscal entregado a la Junta de
Asistencia Privada (con sello de recibido).
“Carta Bajo protesta de decir verdad”, en la
que se manifieste que no tiene adeudos por
ayudas otorgadas en otros ejercicios fiscales
11 de los programas de la SEDEREC y que no Aplica Aplica Aplica Aplica
recibe, ni recibird o solicitara ayudas de otros
programas de la Secretaria, durante el afio
20186, disponible en Ventanilla 7.

“Carta Compromiso” en la que se establezca
que las integrantes solo forman parte de este

10 No aplica No aplica Aplica No aplica

12 grupo de trabajo para los efectos del Aplica No aplica No aplica No aplica
programa, disponible en Ventanilla 7.
“Carta para brindar facilidades” por la que se
manifieste su compromiso para brindar

13 facilidades a las personas que la SEDEREC Aplica Aplica Aplica No aplica

designe, para la seleccion, seguimiento y
supervision de las actividades del proyecto,
disponible en Ventanilla 7.

Presentar proyecto por escrito en original
firmado y/o rubricado acompafiado por copia
14 en disco compacto en los términos Aplica No aplica Aplica No aplica
establecidos en la Convocatoria o lineamiento

correspondiente

15 Requmtarl _ cédula de evaluacion Aplica Aplica No aplica Aplica
socioeconOmica.
Los demas requisitos adicionales 0

16 especificaciones particulares que en su caso Aplica Aplica Aplica Aplica

sefialen la Convocatorias o el Lineamientos
Especifico

Procedimiento de Acceso

El acceso al programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios se realiza por convocatoria publica asi como por demanda, dependiendo
del objetivo especifico. Estos procesos se encuentran establecidos en las Reglas de Operacién y son publicados en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal y en el Sistema de Informacion del Desarrollo Social en los tiempos establecidos.

Después de entregar la documentacion completa, la persona solicitante recibird documento de registro de solicitud, la cual indicara: folio
de registro, fecha de solicitud, hora, nombre y firma de la persona que recepciond, nombre y firma de la o el solicitante, documento por el
cual se ratifica que la documentacion entregada es la que sefialan estas Reglas de Operacién, Convocatoria o Lineamiento especifico.

Solamente las solicitudes que hayan cubiertos todos los requisitos establecidos en las presentes Reglas, Convocatoria 0 Lineamiento
especifico correspondiente y que hayan obtenido un nimero de folio por la ventanilla, tendran derecho de ingresar al procedimiento de
seleccion.

Los requisitos y formas de acceso establecidos en las presentes Reglas de Operacion son publicos y para su consulta e ingreso de solicitud
estaran colocados en los estrados de la ventanilla de acceso Ndm. 7, ubicada en:
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VENTANILLA DE DOMICILIO Y TELEFONO UNIDAD ADMINISTRATIVA
ACCESO RESPONSABLE
Av. Fray Servando Teresa de Mier 198, Colonia Centro, Delegacion

VentanillaNo.7  Cuauhtémoc C.P. 06090, Teléfonos: 55140168 y 55330339 Direccion General de Equidad para los

Pueblos y Comunidades

Por Convocatoria

El trdmite de acceso para participar en cualquiera de los procesos por convocatoria deberan realizarlo personalmente en la ventanilla
correspondiente, independientemente de su pertenencia a alguna organizacién social, dentro de las fechas y horarios publicados en la
Convocatoria.

La Unica persona facultada para dar seguimiento y solicitar el estatus de la solicitud de ingreso seran las personas que avalen ser parte del
grupo de trabajo solicitante, 0 en su caso, quien realizé la solicitud de manera individual.

El registro de las solicitudes que se establece para el proceso por Convocatoria sera de lunes a viernes en dias habiles en un horario de
10:00 a 18:00 horas, tomando como referencia lo que dicte la Convocatoria correspondiente.

El proceso por convocatoria aplica para los objetivos especificos: generar el desarrollo de actividades productivas que permitan mejorar
las condiciones socioeconémicas de las mujeres indigenas, de pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México y Promover y
fortalecer las capacidades de las mujeres jévenes indigenas que permitan su incorporacion en actividades productivas.

Por Demanda
a) Figuras Asociativas

El tramite de acceso al programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios deberan realizarlo directamente la o el presidente de la
asociacion o representante legal, independientemente de su pertenencia a alguna organizacién social, en la Direcciéon General de Equidad
para los Pueblos y Comunidades (DGEPC), en las fechas que indique el Lineamiento Especifico.

b) Personas en lo individual

El tramite de acceso al programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios debera realizarlo personalmente la o el solicitante,
independientemente de su pertenencia a alguna organizacion social, en la Direccién General de Equidad para los Pueblos y Comunidades
(DGEPC), en las fechas que indique el Lineamiento Especifico.

El proceso por demanda aplica para los objetivos especificos: difundir y promover los derechos de las mujeres indigenas de pueblos y
barrios originarios del Distrito Federal y realizar acciones de formacidn, difusién, monitoreo y seguimiento de las actividades operativas
del programa para propiciar la participacion social.

Criterios de Seleccion

La seleccion de personas beneficiarias se realizara mediante el procedimiento de revision de solicitudes y el de evaluacién
socioecondmica, técnica y, cuando aplique, especifica. Cuando proceda, se realizaran visitas de campo donde se recogera informacion o
documentacion acorde a lo sefialado en estas Reglas de Operacion, convocatoria, o lineamiento correspondiente

Sélo se puede presentar una solicitud por persona ante la SEDEREC, sin importar si es individual o de grupo, durante 2016.

Podra ser persona beneficiaria de algin Programa de la SEDEREC hasta en 2 ocasiones. Para efectos de esta disposicion se consideran
personas beneficiarias las que hayan recibido apoyo a titulo individual, como integrante de un grupo de trabajo o aquellas que pertenezcan
a la mesa directiva o representacion legal de alguna figura asociativa beneficiada por algin Programa de la SEDEREC.

Los tiempos en que se realizard el proceso de ingreso de solicitudes, seleccion y publicacion de resultados seran establecidos en la
Convocatoria o Lineamiento especifico correspondiente.

La evaluacion se realizara asignando una calificacion en un rango de 0 a 100 puntos. La mesa de trabajo seleccionara las solicitudes por
orden de puntuacion de mayor a menor puntaje hasta agotar la suficiencia presupuestal. No se autorizaran proyectos que obtengan menos
de 70 puntos, para el caso de las ayudas a figuras asociativas no se seleccionaran proyectos con menos de 80 puntos.

El listado de solicitudes aceptadas se publicaréa en el sitio oficial de la Secretaria: www.sederec.df.gob.mx, asi como en el estrado de la
ventanilla correspondiente.
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Las personas beneficiarias del programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios formaran parte del Padron de Beneficiarios, como lo
establece el articulo 34 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal para el Distrito Federal, serd de caracter publico; se reservaran
los datos personales de acuerdo a la normatividad vigente, los cuales en ningln caso podran emplearse para propdsitos de proselitismo
politico, religioso o comercial, ni para ningun fin distinto al establecido en estas Reglas, convocatoria o lineamiento correspondiente.

No podran acceder a los beneficios del Programa las y los servidores pablicos del GDF.

Como parte de los criterios de seleccion establecidos por la DGEPC se tendran en cuenta a mujeres en situacion de desventaja social
(discapacidad, mujeres indigenas con algun familiar privado de su libertad, familiares de mujeres indigenas privadas de su libertad,
mujeres afectadas por el VIH/SIDA o con familiares directos afectados con VIH/SIDA, mujeres con enfermedades crénico degenerativas
0 que vivan en zonas de alta marginalidad.

Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspension Temporal

Si en cualquier parte del proceso se identifica que la persona solicitante ingresé mas de una solicitud en 2016; o que ha sido beneficiada
en 2 ocasiones 0 mas por parte de algun programa de la SEDEREC; o que no hubiere finiquitado apoyos anteriores; o que no hubiere
cumplido con la entrega de documentacion adicional solicitada en los términos y plazos acordados; o que se constate que el proyecto es
copia parcial o total de otro ya ingresado; o que se evidencie la falsedad en la documentacidn entregada, se dara de baja la solicitud o se
procedera a la cancelacion del apoyo, segun corresponda.

En caso de requerir cambio de domicilio para la ejecucion de una actividad econdmica, se debera notificar a la DGEPC mediante escrito,
adjuntando copia del Acta de Asamblea donde haya quedado asentado dicho acuerdo y su justificacion por parte del grupo de trabajo. La
DGEPC realizard la visita de verificacion correspondiente.

Para el caso de los apoyos para actividades productivas, en caso de que alguna de las integrantes del grupo de trabajo no desee continuar
en cualquier etapa del proceso deberan de notificar por escrito a la DGEPC, acompafada de Acta de Asamblea firmada por la o las
personas que se retiran y las que se integran, la cual se sometera a revision y su autorizacion correspondiente.

El incumplimiento en los términos que se establezcan en el compromiso de ejecucion o acuerdo respectivo entre la persona beneficiaria
y/o figura asociativa y la DGEPC, dard lugar a la suspension o baja definitiva del programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios.

Los casos no previstos serdn resueltos por la DGEPC.
VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
Operacion

Una vez cerrado el periodo de recepcion de solicitudes, la persona responsable de la ventanilla integrara los expedientes y se los entregara
al area operativa correspondiente, a su vez este lo enviara a la mesa de trabajo de seleccion, quien llevara a cabo el analisis y seleccion de
las solicitudes.

La mesa de trabajo de seleccion de la DGEPC elaborara un dictamen previo por cada expediente en el que sefialara el puntaje obtenido.
Elaborara un dictamen general en el que se sefialen los resultados. Este proceso tendra un lapso de hasta 65 dias habiles, a partir del cierre
de la ventanilla.

La DGEPC solicitara por escrito a la Direccién de Administracion de la SEDEREC, se otorgue la suficiencia presupuestal y se constate
con ello que se tienen recursos disponibles para su aplicacién dentro del programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios, conforme a
la calendarizacion de los recursos que en observancia a la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, deberan estar
integrados en el Programa Operativo Anual 2016 y se enviard la solicitud de la liberacion de recurso a la Direccion de Administracion en
un plazo no mayor a 15 dias hébiles.

La Direccion de Administracion notificara a la DGEPC sobre la disponibilidad de los recursos para que ésta lo comunique a la persona
beneficiaria por el medio que considere pertinente; asimismo, la DGEPC debera publicar el listado de las solicitudes autorizadas en los
estrados de la ventanilla y en el sitio oficial de la Secretaria www.sederec.df.gob.mx.

Para los casos de la seleccion relacionada con las acciones de formacion, difusion, monitoreo y seguimiento de las actividades operativas
del programa Mujer Indigena y de Pueblos Originarios para propiciar la participacién social, la mesa de trabajo de seleccion podra
ratificar los folios que estuvieron vigentes el afio anterior. Cuando existan folios disponibles la seleccion de beneficiarios se hara
conforme al siguiente mecanismo:
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La ventanilla recibira las solicitudes y enviara el expediente que cumpla con las disposiciones de estas Reglas a la mesa de trabajo de
seleccion. Los criterios a evaluar son: a) Tener conocimientos y experiencia sobre los contenidos de los programas y reglas de operacion
de los mismos derivados de la entrevista (hasta 70 puntos) y b) Cumplir plenamente con los requisitos establecidos para el acceso (hasta
30 puntos). El puntaje minimo para ser considerado como posible beneficiario es de 80 puntos.

De acuerdo con las necesidades de los Programas de la SEDEREC y derivado del proceso de seleccion con base en los criterios
autorizados por el SEPC de la SEDEREC, se otorgaran las ayudas de acuerdo a los siguientes niveles:

Nivel A.- Personas que realizaran acciones de coordinacién de las acciones del programa.
Nivel B.- Personas que realizaran acciones de formacion y seguimiento.

Nivel C.- Personas que realizaran actividades de seguimiento y monitoreo.

Nivel D.- Personas que realizaran acciones de monitoreo.

Nivel E.- Personas que realizaran acciones de difusion y apoyo.

Nivel F.- Personas que realizan acciones de formacién y monitoreo.

Nivel G.- Personas que realizaran acciones de seguimiento.

Nivel H.- Personas que realizaran acciones de difusion.

Las actividades que se llevaran a cabo en materia de formacién, difusion, monitoreo y seguimiento seran para el programa Mujer Indigena
y de Pueblos Originarios y la correcta aplicacion en el &mbito administrativo del mismo. Las ayudas que se otorguen por este concepto se
entregaran en vale electrdnico.

Los tiempos para que las personas beneficiarias puedan acceder a la ayuda correspondiente dependera de la autorizacion de la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, calendario y suficiencia presupuestal.

Los datos personales de la poblacién beneficiaria del Programa Social, y la demas informacién generada y administrada, se regiran por lo
establecido en las Leyes de Transparencia y Accesos a la Informacién Pablica y de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

De acuerdo al articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, y articulo 60 de su Reglamento, todo material de difusion,
convenios, carta compromiso y otros instrumentos que se suscriban o formalicen con ellos, deben llevar impresa la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo
con la Ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Todos los formatos y tramites a realizar para Programa son gratuitos.
Supervision y control

Previo a la entrega del recurso, la DGEPC, convocara a las personas beneficiarias a participar en un proceso de capacitacion a través de la
modalidad de taller propedéutico para recibir la informacién, orientacion y la asesoria correspondiente sobre los compromisos que
adquiere, las formas de comprobar, el desarrollo de la ayuda y los demas procesos de capacitacion que deberdn tomar para el
establecimiento del proyecto y asi lograr su apropiacion y garantizar su éxito, de lo cual se generaran las evidencias que se consideren
necesarias.

En virtud de que las ayudas que otorga la SEDEREC con base en el objetivo general establecido en esta Regla y de que no se trata de
recibir de las y los beneficiarios alguna contraprestacion, el comprobante que entregara la o el beneficiario al momento de recibir la ayuda
sera el recibo simple firmado por la o el solicitante de la ayuda o quien posee y acredite ser la personas beneficiaria o en su caso el
representante legal.

En los casos en los que se suscriba convenio o compromiso de ejecucion que garantice la aplicacion de la ayuda correspondiente, se
establecera una clausula de obligaciones para la comprobacién de los recursos recibidos y cuando aplique, indicara las formas y fechas de
su realizacion y entregard informes tanto de actividades como financieros, los cuales formaran parte del expediente. Lo anterior quedara
en resguardo del area responsable de la ejecucion del Programa, pero estaran a disposicion de la Direccion de Administracion para efectos
de proporcionar evidencia dentro de alguna revisién o auditoria que se practique por los drganos fiscalizadores internos o externos, o que
sean requeridas por alguna otra instancia del Gobierno del Distrito Federal.

Para el caso de proyectos los documentos que se consideran como documentacion comprobable seran facturas originales, informes de
actividades, fotografias, listas de asistencia, y los descritos en la Convocatoria, Lineamiento Especifico, Convenio o Compromiso de
Ejecucion.
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Para el caso de actividades productivas beneficiadas se llevara a cabo un mecanismo de supervisién técnica misma que continuara
después de la firma del finiquito, por un lapso de 12 meses, realizando al menos una visita de campo cada tercer mes, a fin de verificar la
operatividad y adecuada utilizacion de la maquinaria, equipo de trabajo o utensilios adquiridos con el recurso otorgado, asimismo se
aplicara una encuesta que permita medir el impacto del apoyo para lo cual se generaran las evidencias necesarias.

Para el caso de los proyectos de capacitacion para mujeres jovenes indigenas que fortalezcan sus capacidades y promuevan su
incorporacion en actividades productivas, se solicitara constancia de inscripcion, de estudios, reportes o informes, asi como los descritos
en la Convocatoria correspondiente.

Cuando se constate que la aplicacién de los recursos no se apega a lo establecido en estas Reglas de Operacién, Convocatoria,
Lineamientos especificos, Convenio y/o Compromiso de Ejecucion respectivo, esta Direccion General se auxiliara de la Subdireccion de
Normatividad y Apoyo Juridico de la SEDEREC para determinar las acciones correspondientes.

Los resultados de seleccion de las ayudas, estaran disponible en el portal de la SEDEREC www.sederec.df.gob.mx, publicandose el
nombre del programa social, actividad programatica, nimero de folio, nombre de la persona beneficiaria y en su caso, nombre del
proyecto.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Las personas solicitantes que consideren vulnerados sus derechos al no ser atendidos y/o incluidos en el programa de Mujer Indigena y
Pueblos Originarios o que consideren que se incumplieron sus garantias de acceso, podran presentar en primera instancia ante la
Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades, escrito donde exponga su queja o inconformidad, misma que sera
atendida en un lapso no mayor a 10 dias habiles, a partir de su recepcion.

En caso de que se considere que no fue atendida su solicitud de inconformidad podran recurrir ante la Contraloria Interna en la SEDEREC
e iniciar el proceso correspondiente, siendo la direccion en Fray Servando Teresa de Mier 198, 3er piso, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06090, Distrito Federal.

VIIl. MECANISMO DE EXIGIBILIDAD

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades a través de la Direccion General de Equidad de Pueblos y
Comunidades (DGEPC) esta obligada a garantizar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacidn en los términos y plazos que la
misma define y, en caso de no ser asi, las y los solicitantes y personas beneficiarias del programa deberan hacerlo exigible en la DGEPC,
ubicada en Fray Servando Teresa de Mier 198, 2do. Piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Distrito Federal.

La publicacion tanto de las presentes Reglas, Convocatoria o Lineamiento Especifico serd efectuado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, asimismo se difundiré en la pagina electronica de la SEDEREC y redes sociales. De igual forma la Direccion General de Equidad
para los Pueblos y Comunidades se encargara de colocar en un lugar visible del area, tanto las Reglas de Operacién, Convocatoria y
Lineamientos especificos, para su accesible lectura.

En caso de omision de la autoridad competente sobre la publicacion de los resultados de las personas o proyectos beneficiados del
programa del ejercicio fiscal correspondiente, la o el ciudadano tiene el derecho de exigir la difusidn de los listados correspondientes,
respetando las restricciones que establece la Ley de Proteccion de Datos Personales.

En los casos en los que se podran exigir los derechos por incumplimiento o por violacion de los mismos, se realizaran siempre que haya
recurso presupuestal disponible, como lo establece la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, pueden ocurrir en al menos los
siguientes casos:

- Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusion para acceder a determinado derecho (garantizado por
un programa social) y exija a la autoridad administrativa ser persona beneficiaria del mismo, atendiendo la disponibilidad presupuestal
que tenga el programa.

- Cuando la persona beneficiaria de un programa social exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de manera integral en
tiempo y forma, como lo establece el programa.

- Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion a un programa por restriccion presupuestal, y éstas exijan que las
incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos ni discriminacion.

Para el caso de denuncias de violacién e incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social, la o el solicitante beneficiaria del
programa social podra presentar su denuncia en la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

I1X.1 Evaluacién


http://www.sederec.df.gob.mx/
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Tal y como lo establece el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la Evaluacion Externa del programa social
sera realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal, en caso de
encontrarse considerado en su Programa Anual de Evaluaciones Externas.

Por su parte, la Evaluacion Interna se realizara en apego a lo establecido en los Lineamientos para la Evaluacion Interna de los Programas
Sociales, emitidos por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal. Los resultados seran publicados y entregados a
las instancias que establece el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, en un plazo no mayor a seis meses
después de finalizado el ejercicio fiscal.

Como parte del proceso de evaluacion del programa social se estableceran encuestas de satisfaccion y entrevistas realizadas a la poblacion

beneficiarias donde se aborde todo el proceso tanto de seleccion, entrega de recurso, comprobacion y seguimiento.

El proceso de evaluacion a través de encuestas y entrevistas se aplicara al menos al 70% de la poblacion beneficiada.

1X.2 Indicadores

Los indicadores que mediran el resultado de los objetivos especificos son los siguientes:
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recursos
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X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La DGEPC propiciaré la participacion del Consejo Consultivo de Equidad para los Pueblos Indigenas y Comunidades Etnicas en la
Ciudad de México a través del Comité consultivo de los Pueblos Indigenas de la Ciudad de México.

Insertar el cuadro que marca los lineamientos

XI1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES

El programa se articula con el Programa de Apoyo a la Capacitacion en el Trabajo y Fomento a las Productividad, operado por la STYFE
Asimismo, con los siguientes programas de la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal:

- Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México.
-Coinversion para el Desarrollo Social del Distrito Federal.

Con el Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México de la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

PROGRAMA INTERCULTURAL Y DE EQUIDAD PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO 2016
“Capital con Equidad”

-Acciones encaminadas al acceso a la justicia con equidad social y derechos humanos para los pueblos indigenas
-Acciones encaminadas a una equidad para los pueblos indigenas y comunidades étnicas
-Acciones para el fomento y desarrollo de las convivencias interculturales y pluriétnicas

INTRODUCCION
a) Antecedentes

En 2001 el Congreso de la Union realizo la reforma constitucional para el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas de
México, que incluyé modificaciones a los articulos 1°, 2°, 4°, 18° y 115°. En el Articulo 2° se establece los derechos de los pueblos
indigenas, y en el Apartado B se establecen las obligaciones de la Federacion y las entidades federativas para promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier préctica discriminatoria.

Por su parte, la reforma constitucional en materia de derechos humanos, publicada en 2011, ratifica las obligaciones del Estado y sus
instituciones de cumplir con los tratados internacionales firmados en materia de derechos humanos, entre ellos los derechos de los pueblos
indigenas.

En la Ciudad de México, la atencion de los pueblos indigenas ha sido un tema de alta relevancia. En 2007, con la creacion de la Secretaria
de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), se fortalecen las politicas publicas en materia de desarrollo rural,
atencion a pueblos indigenas y comunidades étnicas, asi como a huéspedes, migrantes y sus familias.





